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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
San José del Guaviare, 13 de Junio 
de 2022 

 
 

Señor 
GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ 
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 3432476 
INSTRUCTOR G14 
COORDINADOR ACADÉMICO 
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURÍSTICO Y TECNOLÓGICO DEL GUAVIARE 
SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
de Junio de 2022 

 
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3432476 de 
2022 

 
Yo Andrés Ariza Montenegro, identificado con la cédula de ciudadanía 79.694.065 de Bogotá, en mi calidad 
de contratista como instructor, para formación titulada y complementaria presencial en el área de institucional 
de la enseñanza de idiomas-ingles, en cumplimiento del contrato de prestación de servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $43´560.227 

 
El valor del presente contrato es máximo de Cuarenta y tres millones quinientos sesenta mil doscientos 
veintisiete pesos incluido IVA de conformidad con el régimen tributario. 

 
FORMA DE PAGO: Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos 
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Cuatro Millones Ciento Veintidós Mil 
Cuatrocientos Diecinueve Pesos M/cte. ($4´122.419) cada uno. b). Un último pago proporcional a la ejecución 
del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente 

 
 

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales temporal como instructor, para formación titulada y complementaria 
presencial en el área de institucional de la enseñanza de idiomas-inglés en el CDATTG en Guaviare y sur 
del Meta 
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Obligaciones Especificas: 

 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
 
 

1 

 
Orientar procesos de aprendizaje según 

las necesidades detectadas en los procesos 
de la evaluación, metodologías de 

aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 

Tecnólogo en Coordinación de 
Escuelas de música (2067323) 
Tecnólogo en Gestión Contable y 
de Información Financiera 
(2381794) 
Distribución Física Internacional 
(2404854) 

 
 

Plataforma 
TERRITORIUM 

 
 
 

3 

 

Orientar procesos de aprendizaje según 
las necesidades detectadas en los procesos 

de la evaluación, metodologías de 
aprendizaje y programas curriculares 

vigentes. 

Tecnólogo en coordinación de 
escuelas de música 
Tecnólogo en ADSO 
Tecnólogo en gestión contable y 
de información financiera 
Distribución física internacional 

 
 
 

Aplicativo Sofía Plus 

 
 
 
 

8 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, 

tales como, registro de los juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación 

de aprendices. 

 
 
 

Reporte de fallas, juicios 
evaluativos 

 
 
 
 

Aplicativo Sofía Plus 

 
 

10 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de formación profesional integral 

 

Manejo de la plataforma 
TERRITORIUM 

 
Organización 

elementos plataforma 
TERRITORIUM 

 

17 

Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

 
Planilla de pago, copias seguro 

social, reporte horas, etc. 

Tramites de reportes 
mensuales entregadas 

a la supervisor. 




